


En outre, l’AfrEA vise à donner aux membres les moyens d’influencer les politiques 
nationales de suivi et d’évaluation dans leurs pays respectifs et de représenter l’Afrique 
sur la scène mondiale du suivi et de l’évaluation. 

1.1. A propos de l’AfrEA

L’AfrEA vise à : 

Soutenir les 
évaluations qui 
contribuent à un 
développement 
réel et durable en 
Afrique 

Promouvoir 
l’évaluation enracinée 
en Afrique et dirigée 
par l’Afrique en 
partageant les 
perspectives de 
l’évaluation africaine.
 

Encourager le 
développement et 
la documentation 
de pratiques 
et de théories 
d’évaluation de 
haute qualité.

Soutenir la 
création et le 
développement 
d’associations 
nationales 
d’évaluation ou les 
VOPE.

Faciliter le renforcement des capacités, la mise 
en réseau et le partage des théories, techniques 
et outils d’évaluation entre les évaluateurs, 
les décideurs politiques, les chercheurs et les 
spécialistes du développement.

L’Association Africaine d’Evaluation (AfrEA) a été fondée en 1999 en réponse à une 
demande croissante de partage d’informations, de plaidoyer et de renforcement des 
capacités d’évaluation en Afrique. Avec son secrétariat à Accra, au Ghana, l’AfrEA sert 
d’organe de tutelle pour les Organisations Volontaires d’Evaluation Professionnelle 
(VOPEs) en Afrique, les membres individuels et institutionnels.  

1. INFORMATIONS 
GÉNÉRALES

1.1.1.  Buts et objectifs de l ’AfrEA
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1.1.2.  Membres de l ’AfrEA

Depuis sa création en 1999, AfrEA a soutenu et 
encouragé la mise en place des VOPEs africaines. 
De six VOPEs dans les années 1990, le réseau est 
passé à 48 membres actuellement. L’adhésion 
à AfrEA et son influence ont considérablement 
augmenté au cours de la dernière décennie.

L’organisation soutient également 3 000 
membres individuels enregistrés, y compris des 
membres affiliés aux VOPEs d’AfrEA, et entretient 
des partenariats avec 15 organisations de 
développement agissant en tant que membres 
institutionnels. 

L’AfrEA est une organisation multilingue et 
compte actuellement des membres issus de 
l’Afrique anglophone, francophone et lusophone.

48   
VOPEs

3000+ 
membres 
individuels 

Une organisation 
multilingue 
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1.2.  À propos de l ’Association Marocaine de 

l ’Évaluation (AME)

Créée en décembre 2008, l’Association Marocaine de l’Évaluation (AME) s’inscrit 
dans le réseau international des organisations volontaires pour une évaluation 
professionnelle (VOPEs). L’AME s’est donné pour mission fondamentale de 
contribuer à l’amélioration de l’action publique au Maroc par la promotion 
de la culture de l’évaluation et de la redevabilité publique, ainsi que par leur 
institutionnalisation progressive au sein des structures nationales.
L’Association poursuit trois objectifs stratégiques qui guident l’ensemble de ses 
actions : elle œuvre pour l’institutionnalisation de la fonction d’évaluation fondée 
sur les droits humains et l’approche genre, contribuant ainsi au renforcement 
de la redevabilité publique et de la démocratie au Maroc. Parallèlement, elle 
s’attache à développer et ancrer la culture de l’évaluation au sein des institutions 
publiques et de la société civile marocaine, tout en consolidant les compétences 
nationales en matière d’évaluation du développement pour répondre aux 
besoins croissants du pays.

L’action de l’AME repose sur des valeurs fondamentales qui orientent sa 
démarche. L’Association s’emploie à faire prendre conscience du rôle déterminant 
que jouent le suivi et l’évaluation dans le succès des stratégies et politiques 
publiques de développement, en identifiant leurs réussites comme leurs limites. 
Elle approfondit les échanges publics sur les pratiques d’évaluation et leur impact 
sur le développement socio-économique du pays, et renforce la communauté 
d’évaluation nationale par l’acquisition de compétences spécialisées en suivi-
évaluation, à travers des programmes de formation, l’échange d’expériences 
nationales et internationales, et le renforcement continu des capacités.

Ses activités s’organisent autour de quatre grands axes : le développement 
institutionnel de l’association, le plaidoyer en faveur de l’évaluation des politiques 
publiques, la conduite d’évaluations et de recherches-actions en lien avec le 
développement professionnel, ainsi que la communication, la documentation 
et la publication de contenus visant à diffuser les savoirs et bonnes pratiques 
en évaluation.
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La 12e conférence AfrEA est une initiative conjointe de l’Association africaine 
d’évaluation et de l’Association marocaine d’évaluation. Elle se tiendra à Marrakech, 

au Maroc, du 23 au 27 novembre 2026.

THÈME

L’évaluation à l’ère de la polycrise : Le 
rôle de l’évaluation dans le soutien 
à la souveraineté et à la résilience 
de l’Afrique face aux perturbations 

mondiales
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2.1.	Contexte de la conférence

2.1.1.  Thème et objectifs de la conférence

À l’ère de la polycrise, les nations africaines sont confrontées à un enchevêtrement de défis simultanés 
et interconnectées, allant de l’instabilité géopolitique et des chocs climatiques à la volatilité économique 
et aux perturbations technologiques. Ces crises cumulées amplifient les vulnérabilités existantes, 
perturbent les chaînes d’approvisionnement et menacent les acquis du continent en matière de 
développement, rendant la résilience et l’adaptabilité plus urgentes que jamais. Le contexte de 
polycrise exige non seulement des réponses immédiates, mais aussi une refonte fondamentale de 
la manière dont les politiques sont conçues, mises en œuvre et évaluées, afin de garantir qu’elles 
soutiennent la souveraineté et la stabilité à long terme de l’Afrique.

L’évaluation, en tant que discipline et pratique, joue un rôle essentiel dans ce contexte. Au-delà des 
modèles traditionnels axés uniquement sur la responsabilité, l’évaluation contemporaine en Afrique 
met de plus en plus l’accent sur l’apprentissage, la transformation des systèmes et l’autonomisation 
des acteurs locaux. La décolonisation des systèmes d’évaluation en donnant la priorité aux approches 
qualitatives et aux méthodes mixtes, en encourageant un dialogue inclusif et en intégrant les 
perspectives africaines permet d’obtenir des informations plus pertinentes, plus sensibles au contexte 
et plus exploitables. Ces approches, tout en favorisant l’appropriation des processus évaluatives, 
aident les gouvernements et les institutions africaines à prendre des décisions éclairées, à faire face 
à l’incertitude et à mieux contrôler leurs trajectoires de développement.

En fin de compte, des systèmes d’évaluation solides sont des outils essentiels pour renforcer la 
souveraineté et la résilience de l’Afrique face aux bouleversements mondiaux. En soutenant la 
prospective stratégique, en cartographiant les risques interconnectés et en informant les interventions 
politiques adaptatives, l’évaluation aide à renforcer la capacité des sociétés africaines à anticiper, à 
résister et à se remettre des chocs. Alors que l’Afrique cherche à diversifier ses économies, à approfondir 
le commerce intercontinental et à investir dans des infrastructures essentielles, l’évaluation doit servir 
à la fois de boussole et de catalyseur, en guidant les changements transformateurs et en veillant à 
ce que les réponses à l’ère de la polycrise soient fondées sur des données probantes, l’inclusion et 
l’autodétermination.

Les sous-thèmes probables de la conférence sont les suivants :

Repenser les paradigmes 
du développement à 
l’ère de la polycrise : quel 
rôle transformateur de 
l’évaluation pour renforcer la 
résilience en Afrique ?

Décoloniser les pratiques 
évaluatives : vers des 
approches africaines 
ancrées dans les savoirs 
endogènes et la participation 
communautaire dans un 
contexte mondial en mutation

1 2
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Technologies de l’information 
et intelligence artificielle: 
quels leviers pour une 
évaluation adaptative 
et innovante face aux 
dynamiques de la polycrise ? 

« Ne laisser personne de 
côté » à l’ère de la polycrise: 
promouvoir une évaluation 
sensible aux enjeux d’inclusion 
des jeunes, du genre et de 
l’adaptation aux changements 
climatiques en Afrique

3 4

2.1.2. Objectif  de la conférence

L’objectif de la conférence 2026 est de favoriser un dialogue stratégique et 
interdisciplinaire sur le rôle transformateur de l’évaluation dans le renforcement 
de la résilience, de l’inclusion et de l’innovation en Afrique à l’ère de la polycrise, 
en valorisant des approches contextualisées, participatives et fondées sur les 
savoirs africains.

Les objectifs spécifiques consistent à :

	^ Analyser les implications de la polycrise sur les trajectoires de développement 
en Afrique et examiner le rôle de l’évaluation dans l’élaboration de réponses 
résilientes, adaptatives et transformatrices.  

	^ Explorer des approches africaines de l’évaluation fondées sur les savoirs 
endogènes, la décolonisation des pratiques évaluatives et le renforcement de la 
participation communautaire. 

	^ Examiner les opportunités et les défis liés à l’intégration des technologies de 
l’information et de l’intelligence artificielle pour renforcer l’agilité, la qualité et 
l’utilisation des évaluations dans des contextes complexes.  

	^ Promouvoir des approches évaluatives inclusives qui intègrent les priorités liées à 
la jeunesse, au genre et aux changements climatiques, conformément au principe 
de « ne laisser personne de côté ».  

	^ Renforcer les échanges et le réseautage entre chercheurs, praticiens, décideurs 
publics et partenaires au développement afin de stimuler l’innovation, le partage 
de connaissances et les collaborations en matière d’évaluation en Afrique.
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2.1.3.  Participant.e.  à la conférence

Sur la base des conférences précédentes et de la pertinence 
du thème, l’AfrEA attend environ 800 participants à sa 12e 
conférence internationale. Les participants comprendront les 
délégations des Associations nationales d’évaluation (VOPEs), 
des membres individuels et institutionnels de l’AfrEA, des non-
membres de divers secteurs, des partenaires du développement, 
des représentants des gouvernements, des parlements, de la 
société civile, des chercheurs, des universitaires, du secteur privé, 
de jeunes évaluateurs émergents et d’autres encore.

2.2.  Format de la 
conférence
La conférence se déroulera sous la forme d’ateliers pré-conférence 
de deux jours et de sessions de conférence de trois jours 
(comprenant des orateurs principaux, des sessions parallèles, 
des discussions en panel et des volets thématiques comprenant 
des ateliers, des documents, des tables rondes et des sessions 
d’affichage). 
Un comité scientifique examinera toutes les communications, 
sous la direction du rédacteur en chef du Journal africain de 
l’évaluation. 
L’ordre du jour de la conférence fournira la liste complète des 
sessions parallèles proposées aux participants. La conférence 
sera organisée en sessions plénières et en sessions parallèles. Les 
sessions plénières seront animées par des orateurs principaux 
qui seront choisis parmi d’éminents experts en évaluation, des 
gouvernements et des partenaires financiers. 
Les volets seront structurés autour de sous-thèmes/sous objectifs. 
Les partenaires des volets influenceront le format final et le titre 
des volets.
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3.1.  Le processus de soumission des résumés

	� Soumission des résumés : Les auteurs soumettent leurs résumés aux 
organisateurs de la conférence conformément aux lignes directrices et 
aux délais prévus. Les résumés comprennent généralement un titre, des 
informations sur l’auteur, une brève introduction, une méthodologie, des 
résultats ou des effets attendus et une conclusion.

	� Informations à inclure dans la soumission

1.	 Titre de la présentation
2.	 Format de la présentation
3.	 Domaine de la présentation
4.	 Nom de l’auteur
5.	 Titre de l’auteur
6.	 Affiliation institutionnelle de l’auteur
7.	 Nom et titre de l’auteur qui présente la communication
8.	 Adresse électronique de l’auteur de la présentation
9.	 Téléphone de l’auteur qui présente le projet

	� Examen initial : Les organisateurs de la conférence procèdent à une 
première sélection pour s’assurer que les résumés répondent aux 
exigences de base et respectent les directives de soumission. Cette 
vérification peut porter sur l’exhaustivité, le formatage correct et la 
pertinence par rapport au thème de la conférence.

	� Affectation des examinateurs : Les organisateurs de la conférence 
assignent les résumés à des évaluateurs en fonction de leur expertise 
et de leur connaissance du sujet. Les évaluateurs sont généralement 
des chercheurs ou des experts dans le domaine concerné qui peuvent 
évaluer la qualité et le mérite scientifique des résumés.

	� Évaluation par les pairs : Les examinateurs évaluent de manière 
indépendante les résumés qui leur ont été attribués. Ils évaluent le 
contenu, la méthodologie, la nouveauté, l’importance, la clarté et 
d’autres critères spécifiés par les organisateurs de la conférence. Les 
évaluateurs peuvent également fournir des commentaires constructifs 
et des suggestions d’amélioration.

3.	LE PROCESSUS 
DE SOUMISSION 
ET D’EXAMEN DES 
RÉSUMÉS

1 2 E  C O N F E R E N C E  I N T E R N A T I O N A L  D E  L ’ A F R E A N O T E  C O N C E P T U E L L E 

9



	� Recommandations des évaluateurs : Sur la base de leur évaluation, les 
évaluateurs émettent des recommandations sur l’acceptation, le rejet ou la 
révision du résumé. Ils peuvent attribuer des notes ou des appréciations à 
chaque résumé pour faciliter le processus de prise de décision.

	� Prise de décision : Les organisateurs de la conférence examinent les 
recommandations et les notes fournies par les évaluateurs. Ils compilent les 
commentaires et décident quels résumés seront acceptés pour être présentés 
à la conférence. Dans certains cas, un comité ou le président du programme 
peut être chargé de prendre les décisions finales.

	�Notification aux auteurs : Une fois les décisions prises, les organisateurs 
de la conférence communiquent les résultats aux auteurs. Les auteurs sont 
informés de l’acceptation ou du rejet de leur résumé, ou de la nécessité de 
le réviser. La notification comprend généralement les commentaires ou les 
réactions des évaluateurs.

	� Révisions (le cas échéant) : Si un résumé doit être révisé, les auteurs disposent 
d’un délai spécifique pour apporter les modifications nécessaires et soumettre 
à nouveau la version révisée. Le résumé révisé peut faire l’objet d’un nouveau 
cycle d’évaluation ou être réévalué par les mêmes évaluateurs.

	� Acceptation/refus finale : Après la phase de révision, le cas échéant, les 
organisateurs de la conférence prennent les décisions finales d’acceptation 
ou de rejet sur la base des résumés révisés ou des soumissions originales.

	� Compilation du programme : Les résumés acceptés sont inclus dans le 
programme de la conférence et les auteurs sont informés du format de la 
présentation, des détails de la session et de toute exigence spécifique.

	� Présentation de la conférence : Les auteurs dont les résumés ont été acceptés 
présentent leurs travaux lors de la conférence par le biais de présentations 
orales, de séances d’affichage, d’ateliers ou d’autres formats appropriés.
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3.2.  Le processus 
d’évaluation des 
résumés

Les éléments suivants seront pris en compte 
lors de l’examen des résumés soumis.

	� Format du résumé : Respectez le format spécifié 
pour le résumé, y compris la limite de mots, 
le type et la taille de la police, l’espacement 
et la structure. En règle générale, les résumés 
comportent un titre, des informations sur 
l’auteur, une introduction/un contexte, une 
méthodologie, des résultats et une conclusion. 
Veillez à ce que votre résumé respecte les 
directives de format spécifiées.

	� Thème et pertinence : Indiquez clairement la 
pertinence de votre communication ou de votre 
atelier par rapport au thème ou au domaine 
d’intérêt de la conférence. Expliquez comment 
votre travail contribue au domaine et s’aligne 
sur les objectifs de la conférence.

	�Originalité et nouveauté : soulignez l’originalité 
et la nouveauté de votre travail. Soulignez les 
aspects uniques, les approches novatrices ou 
les nouvelles perspectives que votre article ou 
votre atelier apporte au domaine.

	� Clarté et cohérence : Rédigez le résumé de 
manière claire et concise. Présentez vos idées 
de manière logique et cohérente, en veillant à ce 
que le résumé soit facilement compréhensible 
pour les évaluateurs et les participants à la 
conférence.

	�Objectifs et méthodes : Énoncez clairement 
les objectifs ou les questions de recherche 
abordés dans votre article ou atelier. Décrivez 
la méthodologie ou l’approche utilisée pour 
atteindre ces objectifs ou répondre aux questions 
de recherche.

	� Résultats et conclusions : Résumez les 
principaux résultats, conclusions ou retombées 
de votre travail. Mettez en évidence les 
principaux résultats qui démontrent l’importance 
ou l’impact de votre recherche ou de votre 
atelier.

	� Conclusion et implications : Fournissez une 
conclusion claire qui met en évidence les 
principales conclusions ou implications de votre 
travail. Discutez de l’impact potentiel, de la 
pertinence ou des applications de vos résultats 
ou des résultats de l’atelier.

	� Références (le cas échéant) : Si des références 
sont autorisées ou requises, fournissez une 
liste des sources pertinentes citées dans votre 
résumé en suivant le style de citation spécifié.

	� Respect des lignes directrices : Veillez à ce 
que votre résumé respecte toutes les directives 
spécifiées, y compris les limites de mots, les 
délais de soumission, les exigences de formatage 
et toutes les instructions supplémentaires 
fournies par les organisateurs de la conférence.

	� Langue et grammaire : faites attention à la 
langue et à la grammaire utilisées dans votre 
résumé. Relisez-le attentivement pour éliminer 
toute erreur d’orthographe, de ponctuation ou 
de grammaire.

	� Considérations éthiques : Si votre travail 
implique des sujets humains, des animaux ou 
toute autre considération éthique, mentionnez 
l’approbation éthique ou la conformité obtenue 
pour votre recherche.

	� Informations sur le présentateur : Fournissez 
des informations précises et complètes sur 
l’auteur qui présente le travail et sur tout autre 
coauteur ou animateur d’atelier, y compris leurs 
noms, affiliations, coordonnées et informations 
biographiques, le cas échéant.

	� Revoir et réviser : relisez votre résumé plusieurs 
fois pour en assurer la clarté, la cohérence et 
l’exactitude. Demandez l’avis de vos collègues 
ou de vos mentors et révisez-le en conséquence 
avant de le soumettre.
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S’appuyant sur le succès des conférences précédentes qui se sont 
tenues virtuellement, la conférence de 2026 devrait devenir la 
conférence africaine sur l’évaluation la plus vaste, la plus étendue 
et la plus inclusive de l’histoire, organisée à Marrakech, au Maroc.
 
Les cinq jours d’ateliers et de conférence donneront l’occasion 
à des centaines de participants, de présentateurs d’articles, 
de chercheurs, de conférenciers d’honneur, de participants à 
des tutoriels et d’étudiants de tirer profit de cette conférence 
à bien des égards. Plus de 400 articles scientifiques devraient 
être présentés par des auteurs originaires de plus de 80 pays. 
De nombreux participants assisteront à la conférence à des fins 
de développement professionnel continu. La conférence sera 
l’occasion pour les participants de partager leurs connaissances 
et de débattre. À la fin de la conférence, l’AfrEA disposera d’une 
trace des discussions et souhaitera partager ces connaissances 
avec d’autres. 

Conclusion
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PARTENARIATS

	Ô Renforcez votre 
responsabilité sociétale 
Contribuez au développement des 
capacités nationales et régionales en 
évaluation et participez activement 
à l’émergence d’un écosystème 
africain de suivi, d’évaluation et 
d’apprentissage plus robuste, inclusif 
et durable.

	Ô Valorisez votre image institutionnelle 
Associez votre organisation à un événement 
international de premier plan réunissant 
des évaluateurs, des décideurs publics, des 
universitaires, des partenaires techniques 
et financiers, ainsi que des praticiens du 
développement issus de toute l’Afrique et d’ailleurs.

	Ô Affirmez votre 
engagement en faveur de 
la prise de décision fondée 
sur les données probantes  
Soutenez le renforcement de la 
culture évaluative et la promotion 
de l’évaluation comme levier 
essentiel d’amélioration des 
performances, de l’apprentissage 
institutionnel et de l’impact des 
interventions de développement.

	Ô Développez des 
partenariats stratégiques 
Établissez des relations privilégiées 
avec des acteurs influents qui 
contribuent à façonner les 
politiques publiques, les systèmes 
nationaux d’évaluation et les 
agendas de développement du 
continent africain.

Pourquoi parrainer la 12eme Conférence de l’AfrEA.
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Opportunités  
de parrainage

AFREA propose plusieurs niveaux de partenariat conçus 
pour répondre aux objectifs de visibilité, de rayonnement 

institutionnel et d’engagement stratégique de votre organisation.

Partenaire 
Or  

> $50,000 USD

	♦ Visibilité renforcée du logo 
sur les principaux supports de 
l’événement ;

	♦ Allocation d’un créneau 
d’intervention dans le 
programme de la conférence ;

	♦ Accès VIP et opportunités 
privilégiées de réseautage ;

	♦ Package de partenariat 
personnalisé adapté aux 
besoins de votre organisation ;

	♦ Inscription gratuite de trois 
(3) délégués à la conférence 
(hors frais de voyage, 
d’hébergement et de séjour).

Partenaire 
Diamant 

≥$100,000 USD

	♦ Visibilité institutionnelle 
exclusive sur l’ensemble des 
supports de communication et 
de promotion de l’événement ;

	♦ Positionnement privilégié 
du logo sur la signalétique 
officielle, les plateformes 
numériques et les documents 
de la conférence ;

	♦ Allocation d’un créneau 
d’intervention de haut niveau 
dans le programme officiel ;

	♦ Accès VIP et opportunités 
exclusives de réseautage 
avec les principales parties 
prenantes ;

	♦ Élaboration d’un package 
de partenariat sur mesure 
répondant aux priorités 
stratégiques de votre 
organisation ;

	♦ Inscription gratuite de cinq (5) 
délégués à la conférence (hors 
frais de voyage, d’hébergement 
et de séjour).

Partenaire 
Argent 

> $25,000 USD

	♦ Présence du logo sur une 
sélection de supports officiels 
de l’événement ;

	♦ Possibilité d’intervention lors 
d’une session thématique ou 
parallèle ;

	♦ Accès VIP et opportunités de 
réseautage ;

	♦ Package de partenariat adapté 
aux objectifs de visibilité de 
votre organisation ;

	♦ Inscription gratuite de deux 
(2) délégués à la conférence 
(hors frais de voyage, 
d’hébergement et de séjour).

N O T E  C O N C E P T U E L L E 1 2 E  C O N F E R E N C E  I N T E R N A T I O N A L  D E  L ’ A F R E A
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Autres 
opportunités de 
partenariat

Parrainage 
technologique

	♦ Fournissez des solutions, équipements ou 
services technologiques destinés à améliorer 
l’expérience des participants et positionnez 
votre organisation comme un acteur majeur 
de l’innovation au service du développement.

Contribution 
en nature

	♦ Apportez un soutien logistique ou 
opérationnel à travers la fourniture de 
biens ou de services, notamment dans les 
domaines de l’impression, de la restauration, 
de la communication, du transport ou du 
financement des déplacements des Jeunes 
Évaluateurs Émergents

Parrainage du 
dîner de gala 

	♦ Associez votre marque à l’un des moments 
les plus prestigieux de la conférence et 
bénéficiez d’une visibilité exceptionnelle ainsi 
que d’opportunités exclusives de réseautage 
auprès des participants de haut niveau.
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36 Kofi Annan Avenue,
North Legon, Accra Ghana

info@afrea.org
+233 24 730 0373


