Motivations de la candidate Valentine SAMA

Présidente du Réseau Togolais de I’Evaluation (RéTEva)
Candidate au renouvellement du Conseil d’administration de I’AfrEA a Kigali, 2024

Cette candidature est présentée au titre des convictions, des réalisations et dans les perspectives
suivantes :

I- Pourquoi suis-je intéressée a servir I’AfrEA en tant que membre du conseil
d’administration ? AU TITRE DES CONVICTIONS DANS L’ACTION

Convaincue que I’'Homme est le moteur de tout développement

Convaincue de la raison d’étre de I'AfrEA, je m’engage pour contribuer aux réflexions de développement pour son
enracinement et son rayonnement.

Convaincue que le progres social assure le bien-é&tre de I’"humanité en occurrence du continent africain

Convaincue d’apprendre davantage aux cotés d I’Afréa qui est une association africaine continentale de référence
internationale, représentant 55 pays d’Afrique francophone et anglophone

J'ai déja accompagné les Etats et Gouvernements des pays africains a I'élaboration de 16 documents de politiques
publiques arrimés au plan d’action, 11 évaluations de projets d’envergure nationale, 8 plans stratégiques des
Patronats africains. www.valentinesama.com

Elle est déterminée et trés volonté pour mettre a disposition de I’AfrEA les capacités et compétences de la Présidente
du RéTEva en matiére d’évaluation et en Economie de Développement.

Je suis une entrepreneure, économiste de développement, experte en suivi et évaluation avec plus de 20 ans
d’expérience. www.valkensconsulting.com

Convaincue que I'évaluation reste au centre de tous les actes de la vie pour la performance de ’'Homme et de
I’Entreprise, a ma prise de fonction en 2021 a la téte du RéTEva, j’ai proposé un plan d’actions 2021-2023 axé sur les
résultats, validé en Assemblée Générale en avril 2021, structuré en 16 projets /activités et 4 réformes que le Bureau
a mis en ceuvre avec professionnalisme, discipline et persévérance en s’appuyant sur les legcons apprises chemin
faisant. A ce jour 100% des activités sont réalisées

Personne engagée dans le suivi et I’évaluation, personne de réseaux et de consensus

Trésoriére au Conseil d’administration du RFE (Réseau francophone de I'évaluation) Gouvernance (rfevaluation.org)
Membre du conseil d’administrations au sein du Conseil national du Patronat Togolais www.cnp-togo.org
Expert-Facilitateur (AFCOP-GRD) de la Communauté Africaine de Pratiques sur la Gestion Axée sur les Résultats de
Développement (GRD)

Présidente de I’Association des Femmes Chefs d’Entreprises du Togo- AFCET www.lafcet.org

Représente I’AFCET au Comité de Concertation Etat — Secteur privé tous les 2 mois par Madame la Premiére Ministre
et Cheffe de gouvernement (Primature Togolaise)

Bonne capacité de négociation et de repartie

Ma force de conviction et la capacité managériale et organisationnelle de la candidate que je suis, font de moi une
meilleure candidate au poste visé.

I- Quelles sont mes compétences et aptitudes pertinentes pour servir I'AfrEA
en tant que membre du Conseil d'administration ?

Je dispose de trois compétences majeures qui me légitime : SAVOIR, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-ETRE
v" SAVOIR /EDUCATION :

INSTITUTION [DATE DEBUT — DATE FIN] TITRE / DIPLOMES OBTENUS

Université Catholique de Paris/ ICP, Doctorat Recherche - Sciences Sociales et Economiques

2010- 2013 (Mention : Economie- Gestion)

Université Catholique de Paris / ICP Master Il Sciences Sociales et Economiques- Spécialité
05/10/2009 - 02/10/2010 Economie solidaire et logique du marché (ESLM)

Université Sorbonne Nouvelle — Maitrise en Sociétés contemporaines— Spécialité : Formateurs
Paris 03 10/09/2007 / 03/07/2009 d’adultes

Colleége Coopératif de Paris (CCP) en partenariat| Master | Dipldme des Hautes Etudes des Pratiques Sociales
avec L’Université Sorbonne Nouvelle, Paris 3,| (DHEPS) - Spécialité : Ingénierie de projet de développement

05/09/2007 - 03/07/2009 par la recherche-action

Advancia et CCl en partenariat avec |’Université] Mastére Spécialisé Finance Entrepreneuriale- Gestion de
13 — Paris Nord 21/01/2002 - 19/10/2002 Projets et Evaluation des politiques publiques

Université Paris 13 - Paris Nord, Licence Administration Economique et Sociale - Mention

27/09/1996- 07/07/1997 Administration publique



http://www.valentinesama.com/
http://www.valkensconsulting.com/
https://www.rfevaluation.org/RFE/Instances
http://www.cnp-togo.org/
http://www.lafcet.org/

v' SAVOIR-FAIRE BASE SUR LE DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET PROFESSIONNEL/EXPERIENCES

- Expertise en évaluation axée sur les résultats
- Leadership stratégique, opérationnel, relationnel et de solidarité
- Disponibilité a servir le continent Africain et a promouvoir 'THomme
- Grande capacité d’écoute et grande capacité a gérer les crises
- Connaissance de I’Afrique, 35 pays missionnés en tant que Cheffe de projets durant 10 ans a la Francophonie
- Connaissance des enjeux politiques de I’Afrique et grande capacité de négociation
(26 missions d’observations électorales et législatives conduites)
- Missions de bons offices avec les organisations internationales, régionales et nationales
- Expertise en planification-programmation-Budgétisation-Exécution- suivi-évaluation
- Grande capacité d’analyse et de production de document
- Facilité a créer et a développer des réseaux pour des actions de réussite commune
- Aptitude a 'empathie, a la solidarité

Des actions phares entreprises dans la constance dés mon élection en 2021 a la Présidence du RéTEva

1- Déc 2023 : Organisation de la Semaine Nationale de I'Evaluation au Togo (SNE2023) parrainé par le Ministére aurpés du

Président de la République, chargé de la planificiation du développement et de la coopération, Résultats obtenus :

| Déclaration finale pour des actions & résultats mesurables 73 Intervenants-es
| Session inaugurale 7 Meliers de formation 6 Modérateurs-trices
4 Panels 4 Commissions spécialisées | Maitre de cérémonie focus résultats
3 ANE INTERNATIONAUX venus du Canada Quebec, Benin, Cote d'lvaire| | Comité de suivi de mise en @uvre de la Déclaration finale
Un taux de présence équilibré en présentiel de la SNE2023
Jour 1 Jour 2 Jour 3
126 participants 154 participants 130 participants

®  Un nombre impressionnant de participants en ligne ayant atteint un pic de 321 personnes connectées au jour 2
Aout 2022 - Organisation du FORUM NATIONAL DE HAUT NIVEAU par le Réseau Togolais de I’Evaluation en partenariat
avec le PNUD — Togo sur le théme : « EVALUATION ET EFFICACITE DES POLITIQUES DE DEVELOPPEMENT »

Recrutements de 22 évaluatrices et évaluateurs émergent (es)
Recrutements de 11 évaluateurs confirmés

Présentation du nouveau bureau aux Gouvernement togolais, institutions de la République, organismes internationaux
et les trois (3) patronats

Quatorze (14) webinaires des sa prise de poste en 2021, dont les themes ont successivement porté sur :

» La pédagogie de I’évaluation
» L’évaluation du développement, du financement du développement, du partenariat et du secteur privé
» L'évaluation de I'agenda 2063 : la place de I'évaluateur émergent ; Etc

Partenaire de Clear CESAG dans la réalisation d’un séminaire de formation de haut niveau en 2021 ou la Présidente a
réussi a négocier quatre (4) places gratuites pour les membres y compris les évaluateurs émergents sur : « L’évaluation
des politiques publiques en Afrique francophone »

QUELQUES INTERVENTIONS EN EVALUATION DANS LES CONFERENCES NATIONALES REGIONALES ET INTERNATIONALES

> Clear fa — CESAG: Table ronde régionale : EVALUATION, UN OUTIL D’ENDOGENEISATION DES POLITIQUES
PUBLIQUES AU SEIN DE L’'ESPACE UEMOA : ETAT DES LIEUX ET PERSPECTIVES Abidjan, 22, 23 et 24 nov 2023 —
COTE D’IVOIRE

> 6°M édition des Journées Béninoises de I'Evaluation :« LE NUMERIQUE AU SERVICE DU RENFORCEMENT DES
SYSTEMES NATIONAUX D’EVALUATION » Cotonou, du 04 au 06 octobre 2023- BENIN
Modératrice du PANEL 6 : Autour du café des JBE : Synthése des priorités, défis et solutions

> Participation active au Forum international Francophone d’Evaluation (FIFE2023) sous le Théme : « Evaluation et
révolution numérique » a Luxembourg du 04 au 06 juillet 2023 :

v' Contributions, en tant que membre du Comité d’organisation du Fife (Présidente du RéTEva)

v' Apports intellectuels aux définitions des thémes de panels, ateliers, ... en tant que membres du comité
d’organisation et de programme du Fif2023 (Présidente et Commissaire au compte du RéTEva)

v' 1 prix remporté par la commissaire au compte du RéTEva

v' 5 panels sur 12 dont 3 exposés par la Présidente du RéTEva

v" 3 modérations de panel dont 2 conduites par la Présidente du RéTEva

» Clear fa — CESAG : 2°™ Table Ronde en 2021 sur « L’efficacité de la politique publique a I'aune de la réforme du
budget programme et de la pandémie de covid-19 : quels leviers pour la relance économique ?



lll- Pour quel poste au sein du Conseil vais-je postuler et quelle est la
motivation ? (Les candidats DOIVENT indiquer s'ils se présentent aux
postes de président, de vice-président, de trésorier, de représentant
régional ou de représentant institutionnel)

Je me présente au poste de PRESIDENTE de I’AfrEA

En tant que Présidente de I'AfrEA

Promouvoir I'évaluation d'origine africaine (Made in Africa Evaluation) pour donner un nouvel élan au continent
africain

Apporter une grande contribution de plaidoyers et lobbyng a la politique de I’AfrEA en tant qu’institution et aux
politiques de développement des ANE au sommet des Etats et gouvernements

Créer un vaste programme de renforcements des capacités des ANE africaines axé sur les résultats, en vue de
développer et d’harmoniser des outils de référence de I’AfrEA dans les communautés de praticiens

Développer et instaurer la cohésion et une solidarité accrue entre les ANE francophones et anglophones

Réussir des partenariats stratégiques solides et durables avec I’'Union Africaine, la CEDEAO, 'UEMOA pour une
meilleure implémentation de la culture de I’évaluation dans tous les domaines publics et privés.

Améliorer substantiellement le positionnement et la visibilité de I’AfrEA dans le concert, le systéme des Nations
Unies, des institutions des Républiques africaines et occidentales.

Contribuer a I’enracinement de la culture de I’évaluation en alliant innovation et expertise au sein au sein de I'AfrEA
Contribuer au développement des évaluatrices et évaluateurs émergent(es), notre releve

Au conseil d’administration, contribuer a faire de I’évaluation un outil puissant incontournable d’aide a la décision
objective aupres des pouvoirs publics et privées en Afrique

Au CA de I'AfrEA, s’engager a créer des sources de motivations pour les ANE pour renforcer leur engagement et
leur implication dans les différents projets et activites de I’AfrEA

Apprendre davantage aux c6tés de I’AfrEA qui est une association de grande référence en évaluation en Afrique
basée sur des preuves

Mettre a disposition de I’AfrEA mes compétences et le savoir-faire et savoir-étre via le RéTEva



