Miché Ouédraogo, Ph.D., Maitre Assistant des universités (CAMES)

Domaines de compétences

«  Chercheur en évaluation des politiques publiques et la gestion des connaissances ;
«  Expert en suivi et évaluation avec plus de 14 années d’expérience plus de quinze pays en Afrique et en Amérique ;
«  Expert en renforcement des capacités sur les approches en évaluation;
«  Enseignant universitaire dans le domaine de I’évaluation dans des universités au Canada, au Sénégal, au Burkina Faso et
au Mali.
»  Responsable depuis 2015 de plusieurs VOPEs a travers le monde.

Associations professionnelles en Suivi et Evaluation

»  Représentant de I'AfrEA au conseil d’administration de I'lOCE;

»  Co-coordonnateur du Réseau des évaluateurs jeunes et émergents de I’Association africaine de I'évaluation (AfrEA) de
2017 - 2020;

»  Leader thématique des évaluateurs émergents au sein du conseil d’administration du ReBuSE de 2018 a 2021

»  Co-coordonnateur du Réseau francophone des évaluateurs émergents (RF-Ee) 2015-2019;

»  Membre du Réseau burkinabeé de suivi et d’évaluation (ReBuSE) depuis 2013;

«  Membre de I’African gender and development network (AGDEN) depuis 2013;

»  Membre de I'’Association africaine de I'évaluation (AfrEA) depuis 2014;

»  Membre de la Société québécoise d’évaluation de programmes (SQEP) de 2015 a 2017

Diplomes universitaires

Doctorat en administration publique, option analyse et management des politiques publiques, Ecole nationale
d’administration publique, Québec — Canada, 2021

Licence en statistiques sociales, Institut supérieur des sciences de la population, Université de Ouagadougou, Burkina Faso,
2012

Master en Management des projets, Institut africain de management (IAM), Ouagadougou-Burkina Faso, 2011

Maitrise en Economie et sciences de gestion, option Sciences de gestion, Université de Koudougou, Burkina Faso, 2009

Expériences professionnelles dans des postes a temps plein

CEO Performance initiative international
Depuis octobre 2023
Mandat : Diriger I'entreprise et assurer sa croissance

Expert en développement des capacités en évaluation — Banque africaine de développement (BAD), Abidjan, Cote d’lvoire
Mai 2023 — Juillet 2023

Mandat : Soutenir le portefeuille de Développement des Capacités en évaluation (DCE) du département de I'Evaluation
indépendante du développement (IDEV) de la BAD dans les pays membres.

Conseiller aux affaires internationales — Ecole nationale d’administration publique (ENAP), Québec, Canada

Octobre 2022 — Avril 2023

Mandat : Accompagner le processus d’institutionnalisation et de renforcement des capacités en évaluation dans les pays en voie
de développement dans le cadre du Global evaluation initiative (GEl).




Spécialiste en suivi et évaluation - Banque Mondiale / Groupe indépendant d’évaluation (IEG), Washington DC, USA et Dakar,
Sénégal

Octobre 2020 — Juin 2022

Mandat : Accompagner et soutenir les activités du CLEAR FA et du GEI dans le renforcement systémes nationaux de suivi et
d’évaluation des politiques publiques dans les pays francophones et de la prise de décision basée sur les données probantes.

Assistant de recherche et chargé d’enseignement - Chaire la Capitale en leadership dans le secteur public, Ecole nationale
d’administration publique (ENAP), Québec, Canada

Juin 2015 — Septembre 2020

Mandat : Assistant de recherche sur le projet « transfert de connaissances dans le secteur public » financé par le Conseil de
recherche en sciences humaines (CRSH) et chargé de cours a la Maitrise en Administration publique

Assistant de recherche en évaluation de programme - Centre de recherche et d’expertise en évaluation (CREXE), Ecole
nationale d’administration publique (ENAP), Québec, Canada

Septembre 2014 a mai 2015

Mandat : Participer a différentes missions d’évaluation

Spécialiste chargé de la statistique et du suivi-évaluation - Groupe de recherche et d’analyse appliquées pour le
développement (GRAAD), Ouagadougou, Burkina Faso

Octobre 2012 a juillet 2014

Mandat : Soutenir la coordination et la mise en ceuvre de deux projets de recherche : Projet de recherche (1): « System
Assessment and Benchmarking for Better education result (SABER) et Projet de recherche (2): « Emploi des jeunes et migration
en Afrique de I'Ouest ».

Assistant de recherche sur le suivi et évaluation — Institut supérieur des sciences de la population et World Bank's Development
Impact Evaluation (DIME), Ouagadougou, Burkina Faso

Octobre 2011 a septembre 2012

Mandat : soutenir les activités du projet « appui au suivi-évaluation participatif des projets dans les secteurs de I'éducation et de
la santé de la Banque Mondiale au Burkina Faso »

Assistant du service de renforcement des capacités des organisations paysannes - Projet de développement des semences
améliorées (PDSA) de I’Agence Internationale de coopération japonaise (JICA), Ouagadougou Burkina Faso.

Janvier 2011 a septembre 2011

Mandat : Organiser le renforcement des capacités des organisations paysannes a travers la méthode Famers Field School (FFS)
et I'Active Learning (AL), coordonner I'élaboration d’'un manuel en Francais et Morée (langue locale) pour les organisations
paysannes et le suivi des activités.

Gestionnaire du centre de formation aux technologies de I'information et de la communication (CF-TIC) de I’Association grace
informatique pour tous (AGIT), Koudougou, Burkina Faso.

Octobre 2009 a décembre 2010

Mandat : Superviser et coordonner les activités du centre, élaborer et mettre en ceuvre la stratégie de communication et gérer
la relation clientele.

Coordonnateur du projet « dotation de la commune de Koudougou de poubelles publiques » - Club Nature et Vie « Néré »,
Koudougou, Burkina Faso.

Avril 2009 a janvier 2010

Mandat : Superviser la mise en ceuvre des activités du projet, présider le comité de pilotage, présider la commission
d’attribution des marchés, ordonner les dépenses et superviser la rédaction du rapport final du projet.
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Expériences professionnelles dans la recherche et I'enseignement universitaire

Enseignant-Chercheur associé au Centre Africain d'Etudes Supérieures en Gestion (CESAG), Dakar, Sénégal

Depuis octobre 2020

Mandat : Assurer les enseignements de cours en évaluation, encadrer les mémoires des étudiants et participer aux activités de
recherche sur I'évaluation des politiques publiques en Afrique.

Chargé de cours, Université du Québec, Ecole nationale d’administration publique (ENAP), Québec, Canada
Depuis septembre 2015
Mandat : Assurer les enseignements de cours en évaluation, encadrer les mémoires des étudiants

Chargé de cours, Université Aube Nouvelle, Ouagadougou, Burkina Faso
De 2011a 2014
Mandat : Assurer les enseignements de cours en évaluation, encadrer les mémoires des étudiants

Publications scientifiques

Ouédraogo, M., & Rinfret, N. (2023). Le mentorat dans un contexte de départ massif a la retraite dans le secteur public: une
réponse a la perte des connaissances tacites managériales. Ad machina, (7), 97-122.

Agbodjan, E.D., Ouédraogo, M., Thiaw, M., Kablan, P.K. (2023). State of monitoring and evaluation systems in Africa French-
speaking countries: an approximation by means of a rapid diagnosis. African Journal of evaluation 11(1). https://doi.
org/10.4102/aej.v11i1.654

Ouédraogo, M., Agbodjan, E.D., Houndolo, D. G., Preira, J-M. (2023). Big Data et évaluation des politiques publiques en Afrique :
innovations, opportunités et défis. Syntheses RFE, Numéro 31.

Ouedraogo, M. & Rinfret, N. (2019). The Sharing and Management of Managers' Knowledge: A Structured Literature Review.
Journal of Knowledge and Process Management. 26 (3), 244-261.

Ouedraogo, M. et al. (2022). L’analyse des données pour répondre aux questions d’évaluation. Dans. L. Rey. J.-S. Quesnel et V.
Sauvain. (dirs.), L'évaluation en contexte de développement: enjeux, approches et pratiques. Ecole nationale d’administration
publique. JFD Editions.

Anstett, E. & Ouedraogo, M. (2022). Les approches économiques en évaluation : un apercu. Dans. L. Rey. J.-S. Quesnel et V.
Sauvain. (dirs.), L'évaluation en contexte de développement: enjeux, approches et pratiques. Ecole nationale d’administration
publique. JFD Editions.

Rinfret, N., Lagacé, MC, Ouédraogo, M. & Roupnel, S. (2019). Le Cercle des jeunes leaders de I'administration publique : une
approche innovante d’accompagnement de la reléve des hauts gestionnaires. Sous la direction de R. Bernier et S. Paquin (Eds.).
L’Etat québécois! Ol en sommes-nous? Presses de I'Université du Québec

Tornare, J., Rinfret, N., Grenier, J. & Ouédraogo, M. (2019). Contre les idées recues : la gestion du changement au sein de
I’'administration publique vue par une nouvelle génération de gestionnaires. Sous la direction de R. Bernier et S. Paquin (Eds.).
L’Etat québécois! OU en sommes-nous? Presses de I’Université du Québec.

Ouedraogo, M. (2013). Evaluation des services de santé et d'éducation par les communautés : Cas du projet d'appui au suivi-
évaluation participatif de la Banque Mondiale au BURKINA FASO. Editions universitaires européennes.

Page | 3 Miché Ouédraogo, Ph.D., Maitre Assistant des universités
(CAMES)



