
Ouagadougou, le 3 mars 2024 

 

À la commission électorale de l’Association Africaine d’évaluation AfrEA    

 

Objet : Candidature pour le poste de Président de l’AfrEA 

 

Chers membres du comité électoral, je viens par la présente faire acte de candidature pour le poste de 

Président de l’AfrEA et plusieurs raisons motivent ma candidature à ce poste.  

Ma motivation principale pour ce poste s’explique essentiellement par le fait que j’estime que notre 

organisation commune qu’est l’AfrEA est à un tournant décisif de son histoire qui nécessite qu’on l’élève à 

de nouvelles dimensions. En effet, le débat sur les nouvelles approches en évaluation, le rôle majeur des 

VOPEs dans les processus d’institutionnalisation de l’évaluation sur le continent et la nécessité de mettre 

en place de nouvelles façons de faire, font que l’AfrEA se doit d’avoir un nouveau souffle, un nouveau 

dynamisme et un nouveau leadership capable d’accomplir ses aspirations.  

Au regard de mon expérience et du rôle majeur que j’ai joué dans le monde de l’évaluation au niveau 

mondiale, je pense pouvoir conduire la nouvelle équipe de direction de l’AfrEA dans cette dynamique. En 

effet membre de l’AfrEA depuis 2014, j’ai occupé depuis plusieurs postes de leadership stratégique. Je suis 

actuellement le représentant de l’AfrEA au conseil d’administration de l’IOCE et j’ai été le leader thématique 

des évaluateurs émergents au sein du conseil d’administration du ReBuSE, le co-coordonateur du Réseau 

des évaluateurs émergents de l’AfrEA et du Réseau francophone des évaluateurs émergents. À ces 

différents postes de leadership, j’ai conduit avec succès des initiatives de niveau mondial pour la promotion 

de l’évaluation.  

Sur le plan professionnel, j’ai engagé ma carrière dans le domaine de l’évaluation des programmes de 

développement en 2010 et je totalise depuis lors, 12 années professionnelles dans ce domaine qui est une 

passion pour moi. De manière générale, mes expériences sont constituées de postes à temps plein, de 

consultant principal chef d’équipe et de consultant associé à l’évaluation de plusieurs programmes 

essentiellement en Afrique et au Canada et chercheur dans des projets de recherche sur le suivi et 

évaluation des programmes. De manière spécifique j’ai occupé plusieurs postes d’expertise dans le domaine 

de l’évaluation dans différentes organisations prestigieuse dont le Groupe indépendant d’évaluation de la 

Banque mondiale, l’Évaluation indépendante du développement (IDEV) de la Banque Africaine de 

Développement, le Centre de recherche et d’expertise en évaluation (CREXE) au Canada. À ces différents 

postes, j’ai participé comme acteur de premier plan sur des dossiers stratégiques comme 

l’accompagnement du processus d’institutionnalisation de l’évaluation des politiques publiques dans 

plusieurs pays en Afrique.  

À ce jour, j’ai eu l’occasion en tant que consultant principal chef de mission et de consultant associé de 

participer à la conduite de quinze (15) missions d’évaluation de programmes de développement mis en 

œuvre dans une dizaine de pays.  

En plus de ma solide expérience déjà mentionnée, je suis doté de solides connaissances théoriques et 

techniques dans le domaine de l’évaluation. En effet titulaire d’un doctorat en Administration publique, 

option analyse et management des politiques publiques de l’École nationale d’administration publique du 



Canada, j’enseigne depuis 2011 les approches et les méthodes d’évaluation de programmes dans des 

universités au Canada, au Burkina Faso, au Sénégal et au Mali.  

Mes aptitudes de chercheur dans le domaine ne sont plus à prouver. En effet, j’ai travaillé sur plusieurs 

projets de recherches en évaluation dans trois centres de recherches différents. Ces recherches ont abouti 

à la publication d’un livre sur l’évaluation participative, de plusieurs chapitres de livres et des articles 

scientifiques publiés dans des revues avec comités de révision par les paires.  

Au-delà de mon leadership, de l’expérience et des connaissances spécifiques dans le domaine de 

l’évaluation, j’ai une solide expérience dans la gestion, la coordination et le suivi des activités dans le cadre 

des projets, toutes choses nécessaires pour la conduite du plan stratégique de l’AfrEA.  

Fort de ce qui précède, j’ai la ferme conviction que je saurai surpasser les attentes des VOPEs membres de 

l’AfrEA et des partenaires en termes de résultats si je venais à être élu.  

Tout en vous souhaitant bonne réception, je vous prie d’agréer mes cordiales salutations.  

 

 

 

 

 

Miché Ouédraogo, Ph.D., 

Expert en évaluation des projets, programmes et politiques 

Courriel : ouedmiche@gmail.com / Tel : +226 70 14 12 82 
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