VERSION FRANCAISE

DECLARATION DE FATIMATA WOPA GAYE
CANDIDAT AU POSTE DE REPRESENTANT REGIONAL DE L’AFRIQUE DE L’'OUEST
AU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’AFREA 2024-2026

Mon intérét a servir PAfrEA en qualité de membre du Conseil d’administration

Servir une VOPE comme SenEval et par son billet aspirer a servir I’AfrEA, résulte pour moi
d’un engagement citoyen. Plus de 60 ans aprés 1’indépendance de beaucoup de pays Africains,
le continent malgré toutes ses potentialités (ressources humaines, ressources naturelle...)
continue d’étre la risée du monde pour son sous-développement du fait de sa mal gouvernance.
L’essentiel des maux de notre continent relévent de la mal gouvernance. Cette situation doit
interpeler chaque Africain. Chaque fils de ce continent, a quelque niveau qu’il soit doit prendre
conscience et se sentir concerné par cette situation peu reluisante essayer d’apporter une

contribution si petite soit-elle, pour espérer un changement profond.

A mon humble avis, a terme, 1’évaluation du développement doit étre la pierre angulaire de la
bonne gouvernance : de la prise de décision , I’allocation des ressources, la redevabilité des
gestionnaires jusqu’a I’évaluation des résultats des interventions publiques. On est cependant
encore loin de cet objectif. Au niveau national, les VOPES essaient de faire de leur mieux avec
des fortunes diverses en fonction des pays et quelques fois méme dans la presque indifférence

des responsables politiques.

Je comprends la mission de I’Afrea comme le fédérateur des aspirations des VVopes et avec
I’appui des partenaires, comme devant impulser les mutations nécessaires pour imposer aux

acteurs politiques de notre continent, un environnement ou 1’évaluation devient incontournable.



Mes compétences et aptitudes pertinentes pour servir I'AfrEA en tant que membre du

Conseil d'administration

J’ai capitalisé une riche expérience polyvalente dans le domaine du management public que je
souhaite investir au service de ’évaluation du développement tant au niveau national que

continental.

) Evaluation and Audit Advisory Commitee (EAAC) prés du Conseil de I’agence des

nations unies en charge de 1’aviation civile internationale dont le siége est a Montreal.

- Manager d’organisations : Directeur administratif et financier d’une Autorité nationale
d’aviation civile, contréleur de gestion,

- Controle comptes entreprises publiques : Commissaire prés de la Commission de
Vérification et de Contrdle des Comptes des Entreprises publiques,

= Gestion de projet : Responsable administratif et financier de la composante nationale
du programme régional de renforcement de la sécurité et de la stireté de 1’aviation civile
en Afrique,

= VOPE : 2 mandats au sein de la Commission Contrdle et Evaluation de SenEval et 2i¢me
mandat en cours au sein du Comité de coordination de SenEval

Les qualifications et expériences sont détaillées dans le CV

Ma motivation pour le poste de Representant regional de I’Afrique de I’ouest au Conseil

Pour une premiére expérience avec I’ Afrea, je cible le poste de Représentant régional pour
I’Afrique de I’ouest qui me permettra une bonne familiarisation avec I’institution et me
donnera aussi 1’opportunité de faire d’abord mes preuves avant d’envisager d’évoluer vers
d’autres responsabilités. Mon anciennet¢ a SenEval qui est une Vope connu pour son
dynamisme, m’a apporté une bonne connaissance des problématiques de 1’évaluation dans la

région.

En outre, ma désignation a ce poste contribuera a rapprocher I’institution de son objectif de

parité hommes-femmes au sein du Conseil , d’inclusion sociale et de diversité des membres.



ENGLISH VERSION

STATEMENT BY FATIMATA WOPA GAYE

CANDIDATE FOR THE POSITION OF REGIONAL REPRESENTATIVE FOR WEST AFRICA
TO THE AFREA BOARD OF DIRECTORS 2024-2026

My interest in serving AfrEA as a member of the Board of Directors

Serving a VOPE like SenEval and through his ticket aspiring to serve AfrEA, is for me a result
of my civic commitment. More than 60 years after the independence of many African countries,
the continent, despite all its human resource’s advantage, its huge natural ressources, continues
to be the laughing stock of the world for its poor governance. Most of the ills of our continent
relate to poor governance. This situation must concern every African. Every son of this
continent, at whatever level they are, must become aware and feel concerned by this bleak

situation and try to make a contribution, however small, so that it changes.

In my humble opinion, ultimately, the evaluation of development must be the cornerstone of
good governance: from decision-making, resource allocation, accountability of managers to the
evaluation of the results of public interventions. . However, we are still far from this objective.
At the national level, the VOPES try to do their best with varying success depending on the
country but sometimes with the almost indifference of political leaders.

| understand the mission of Afrea as the unifier of the aspirations of the Vopes and with the

support of partners, to drive the necessary changes to impose on political actors an environment

where evaluation becomes essential on our continent.

My relevant skills and abilities to serve AfrEA as a Board Member

| have capitalized on a rich and complementary experience in the field of public management
which | wish to invest in the service of development evaluation both at the national and

continental level.



= Evaluation and Audit Advisory Committee (EAAC) to the Council of the United
Nations agency responsible for international civil aviation, headquartered in Montreal.

> Organization manager: Administrative and financial director of a national civil aviation
authority, management controller

= Control of public company accounts: Commissioner to the Commission for Verification
and Control of Public Company Accounts

> Project management: Administrative and financial manager of the regional program to
strengthen the safety and security of civil aviation in Africa

= VOPE: 2 mandates within the SenEval Control and Evaluation Commission and 2nd
current mandate within the SenEval Coordination Committee

Qualifications and experience are detailed in the CV

My motivation for the position of Regional Representative for West Africa on the Council

For a first experience with Afrea, | am targeting the position of Regional Representative for
West Africa which will allow me a good familiarization with the institution and will also give
me the opportunity to first prove myself before moving on. consider moving towards other
responsibilities. My seniority at SenEval, which is a Vope known for its dynamism, has given
me a good understanding of evaluation issues in the region.

In addition, my appointment to this position will help bring the institution closer to its objective
of gender parity within the Council, social inclusion and diversity of members.
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