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(Sens des responsabilités - Aisance à parler en public - Dynamisme - Esprit d’équipe)

COMPÉTENCES

- En analyse prospective, planification stratégique et opérationnelle, en budgétisation et en
programmation.

- En évaluation des Politiques Publiques, programmes et projets (ex anté, concomitance, ex
post, d’impact)

- En coordination et management des équipes projets
- En présentation des rapports et résultats des évaluations aux parties prenantes.
- Création et gestion des systèmes de suivi-évaluation des programmes et politiques publiques.

PARCOURS ACADÉMIQUES

- Certificat en planification, budgétisation, programmation obtenue en 2018 à l’Institut de
l’Economie et des Finances (IEF) Libreville

- Diplôme de 3ème cycle en Evaluation des politiques publiques obtenu en 2012 à
Université Catholique de Louvain et Université Libre de Bruxelles, Université de Liège.

- Diplôme de 3ème cycle en relations internationales (centre d’études diplomatique et
stratégique de Paris).

- Diplôme de gestion technico-commerciale.

PARCOURS PROFESSIONNEL

Depuis 2020 Président du groupe d’experts en prospective, planification,
programmation, suivi ‘évaluation de l’Afrique centrale 11 États de la CEEAC (GEPSE’AC)
-Elaboration du plan stratégique et opérationnel du département en charge
l’environnement, de la forêt, des ressources naturelles, de l’agriculture et de l’eau de la
Commission économique régionale de la Communauté économique des états de
l’Afrique centrale (CEEAC)

De 2012 à ce jour (12ans) Président Directeur de la Société Gabonaise de suivi et de
l’évaluation des politiques publiques (SOGEVAL)
-Management des équipes
-Promotion et institutionnalisation de l’évaluation des politiques publiques au Gabon.
-Renforcement de capacités des évaluateurs émergents, et des consultants juniors
-Réalisation d’études évaluatives.

201 – 2016 (1an) Expert-Analyste-Evaluateur auprès de la Mission
Multidimensionnelle Intégrée des Nations unies pour la stabilisation en Centrafrique
-Production de monitoring
-Analyse des causes et risques des conflits
-Elaboration des scénarios et propositions de recommandations
-Participation aux missions de maintien et de rétablissement au maintien de la paix, de
reconstruction post-conflit des États, d’observation aux commissions électorales
-Planification, suivi et évaluation des programmes du département paix et de sécurité.
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2013 – 2016 (4 ans) Expert-Analyste-Evaluateur de Programmes auprès de la
Communauté Economique des États de l’Afrique Centrale (CEEAC)

Département de l’Intégration humaine, de la paix et de la sécurité
-Application effective des outils de la gestion axée sur les résultats et la réalisation du
suivi des résultats, identification des possibilités de programmation conjointe
-Formation d’associations locales des zones en reconstruction
-Collecte et évaluation des données structurelles de chaque État membre de la CEEAC
-Analyse stratégique, formulation des scénarios, rédaction des recommandations au
Secrétaire Général de la CEEAC et aux Chefs d’Etat de la CEEAC
-Préparation de rapports destinés aux donateurs
-Gestion performante des programmes
-Contribution à l’élaboration des documents stratégiques 11ème PIR, Plan d’évaluation
du Département Paix et Sécurité CEEAC, BAD

1996 – 2009 (13 ans) Conseiller Personnel du Président de la République en charge de
l’analyse des politiques publiques de la Nation
-Analyse, rédaction des fiches techniques et de notes
-Rédaction de compte-rendu d’audiences et missions de représentation
-Étude prospective Gabon 2025
-Rédaction de notes stratégiques
-Evaluation à mi-parcours des accords de coopération du système des Nation Unies
avec le Gabon
-Elaboration du Document de stratégie de croissance et réduction de la pauvreté «
DSCRP ».

1996 – 1997 Consultant auprès du Conseil Economique et Social (CES) du Gabon
-Organisation d’évènements notamment celui du 1er Forum International des ONG sur
le thème « Le mouvement associatif, création d’emplois générateurs de revenus, et lutte
contre la pauvreté »
-Conception du projet, planification stratégique et opérationnelle, mise en œuvre et
suivi-évaluation

1979 – 1989 (10 ans) Technicien Polyvalent Chef de Centre de LECONI (sud-est
du Gabon) à la Société d’Energie et d’Eau du Gabon (SEEG)
-Gestion administrative et technico commerciale du Centre
-Gestion des stocks et du personnel, gestion des finances du Centre, gestion de la
relation clients
-Renforcement des capacités des agents

2015 Consultant National pour le Bureau Indépendant de l’évaluation du PNUD de
New York
-Evaluation de la Gouvernance des Résultats des Activités de Développement (ERAD)
appuyé par le Bureau-pays du PNUD Gabon

Septembre – Décembre 1999 Consultant auprès de l’UNICEF
Missions :
-Promotion et formation des agents des services sociaux, des collectivités locales, des
associations et ONG à l’appropriation de la Convention Internationale de Droits de
l’Enfant à la Formation des parties prenantes au Gabon
- Evaluation et rédaction du Rapport préliminaire du Gabon sur la mise en œuvre de la
Convention Internationale de Droits de l’Enfant au Gabon



PARCOURS AVEC AFREA
 2014 Représentant du Gabon à la 7e à AfrEA à Yaoundé en 2014

 Élu au bord pour le compte de l'Afrique Centrale

 2015 Représentant d' AFREA à la rédaction des statuts de l’APNODE
(Association pour les Parlementaires en Evaluation du Développement) à Addis
Abeba en Éthiopie

 2015 Chef de délégation de parlementaires gabonais à l'assemblée générale
constitutive de l' APNODE à Abidjan en côte d'ivoire dont on a fixé le secrétariat de
l’APNODE à la banque africaine de développement en 2015

 2016 Participation au choix du nouveau président d' AFREA, le nigérian
désigné à Yaoundé en 2014 ayant fait défection, et le début du renouvellement des
nouveaux statuts et le nouveau règlement intérieur à Accra au Ghana

 2016 Finalisation des nouveaux statut D’AFREA à Kampala en Ouganda

 2017 Participation à la 8e conférence d’Afrique à Kampala en Ouganda pour
l'adoption des nouveaux statuts et des instances dirigeantes d'AfréA

 2019 Chef de la délégation du Gabon des participants du Gabon (25 personnes) à
la 9e conférence AFREA à Abidjan en Côte d'Ivoire

 Rapporteur du jury pour le choix du lieu de la 9e conférence d' AFREA

 2021 Participation par visioconférence à la 10ème conférence AFREA à Addis-
Abeba en Éthiopie

 Coordonnateur du projet de création des experts de l’Afrique centrale en évaluation
sous l'égide de la CEEAC (projet en cours )

 Coordinateur du projet de création de l'ordre des évaluateurs en Afrique Centrale
entre parenthèse (projet en cours )

CONNAISSANCES

-Contrôle, Pilotage, Audit des projets et programmes ;

-Monitoring, reporting, élaboration des tableaux de bord.

INFORMATIQUES ET LINGUISTIQUES

-Informatiques: Maîtrise du pack office : Word, Excel, PowerPoint.

-Linguistiques: Français : excellent, Anglais : écrit


